
就活ハラスメント防止に向けた取り組みについて 
 
株式会社 KRI は、採用活動において、応募者の皆さまの人格と人権を尊重し、安心して採
用選考に参加いただける環境づくりに努めています。 
採用活動におけるセクシュアルハラスメント、パワーハラスメントその他のハラスメント
に該当する言動を許容せず、公正かつ適切な採用活動を行います。 
 
1．採用活動における基本姿勢 
採用活動に関わる従業員に対し、就活ハラスメント防止について周知するとともに、応募者
の皆さまと適切なコミュニケーションを行うことを徹底します。 
また、以下の事項に留意して採用活動を行います。 
 
・ 応募者の人格や価値観を尊重し、差別的・侮辱的な言動や、ハラスメントに該当する言

動を行いません。 
・ 応募者との連絡には、会社が指定する連絡手段を使用し、従業員個人の私的な連絡先や

SNS 等を使用しません。 
・ 面接・面談等は、当社が指定する適切な場所またはオンラインで実施します。 
 
2．相談窓口 
採用活動を通じて、当社従業員によるハラスメント等の不適切な行為を受けた、または不安
や懸念を感じた場合は、下記窓口までご相談ください。 
 
株式会社 KRI 就職活動ハラスメント相談受付 メール窓口 
E-mail：kri_sodan@ml.kri-inc.jp 
 
3．ご相談への対応と相談者の保護 
ご相談いただいた場合、事実関係を確認のうえ、適切に対応します。 
また、ご相談いただいた内容や個人情報については秘密を厳守し、プライバシーに十分配慮
のうえ、適切に取り扱います。ご相談いただいたことや事実確認にご協力いただいたことを
理由として、採用選考その他において不利益な取扱いを行うことはありません。 
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